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2.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
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7.Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
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Rozdziat |

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Publicznej Szkole Podstawowej Specjaine;j
nr 52 w Szczecinie

Standard 1 Uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie i pracownicy Publicznej Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie znaja ~Standardy ochrony matoletnich”. Dokument
jest dostepny i upowszechniany

Standard 2 Pracownicy szkoly wspoéttworzg i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie.

Standard 3 Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem

Standard 4 Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

Standard 5 Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom

Standard 6 W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa uczniow w obszarze relacii
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Standard 7 Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane

Standard 8 Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci

Rozdziat Il

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Publicznej Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
matoletnimi/dzieé¢mi

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 52 w Szczecinie

3. Zasady komunikacji z uczniem

4. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka, w tym nawigzywania relacji o charakterze
seksualnym

5. Zasady nawigzywania kontaktu za pomoca kanatow stuzbowych oraz w celach
edukacyjnych lub wychowawczych

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

7. Zasada biezacego informowania uczniéw o niedozwolonych w szkole zachowaniach



8. Zasady korzystania z urzgdzer elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

9. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
10. Zasady ochrony wizerunku uczniow

11. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Ill. Organizacja procesu ochrony matoletnich i wdrazania

»Standardéw ochrony matoletnich”

1. Zadania i obowigzki pracownikéw szkoty

1) Dyrektor szkoty

2) Wicedyrektor

3) Pedagog szkolny

4) Wychowawca klasy

5) Pielegniarka szkolna

6) Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

7) Pracownicy obstugi i administracji

2. Udostepnianie ,Standardéw ochrony maloletnich”

3. Podziat obowiazkow w zakresie wdrazania ,Standardow ochrony matloletnich”

4. Dokumentowanie zdarzerh podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentagii

5. Ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

IV. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

2. Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

3. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty
4. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz
5. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

V. Dziatania w przypadku wystapienia zagrozer

1. Zagrozenie cyfrowe

2. Podejrzenie zagrozenia lub zagrozenie cyberprzemoca

3. Naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badZ niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badZ pracownika

4. Nawigzywanie przez matoletnich niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie,
zagrozenie pedofilig



5. Postgpowanie w przypadku informagji o seksingu, prowokacyjnych zachowaniach
6. Przemoc wobec nieletniego - procedura ,Niebieskie Karty”

Zataczniki:

1. Wzér Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1

2. Wz6r odwiadczenia o poufnosci informaciji powzigtych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci/matoletnich —
zatgcznik 3

4. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /maloletniego —
zatacznik 4

5. Wzér formularz ,Niebieskiej Karty — ,A” — zatacznik 5

6. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty — B” zatgcznik 6



SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim uczniu — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia PSPS nr 52 w Szczecinie
ze wzgledu na specyfike funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gtebokim:;

2) pracownikach - nalezy przez ro rozumieé¢ kazdego pracownika Publicznej Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadarn majg kontakt z uczniami:

3) dyrektorze/wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora/wicedyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie:

4) rodzicu ~ nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod
ich wiadzg rodzicielskg, jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka:

5) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie zastapié
dziecku rodzicow, a takze wypeini¢ wszystkie ciazace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe:;

6) ,osobie najblizszej dziecku” - nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzeAstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosc
seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumieé i udzieli¢ na nia Swiadome;j
zgody, naruszajgca prawo i obyczaje spoteczne;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze nie jest nic warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechaniu — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentailne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,
a takze innych oséb wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegoblnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemocag;

12) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry
dopuszcza si¢ przemocy domowej;



13) Szkole — nalezy przez to rozumie Publiczng Szkote Podstawowa Specjalng nr 52
w Szczecinie.

14) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

14) przytrzymanie/technika “holding” (ang. przytulanie, trzymanie) - sposéb wyciszania
niewlasciwych/agresywnych zachowan ucznia; w sytuacji przytrzymania mozliwe jest
uzycie kocow obcigzeniowych.



Rozdziat |

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej
nr 52 w Szczecinie

Standard 1.

Uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie i pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej nr 52 w Szczecinie znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. poz. 16086).

2) Zapoznano z nim pracownikéw szkoly, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniow.

3) Dokument wprowadzono do stosowania w szkole Zarzadzeniem Dyrektora nr 53/2023/2024
z dnia 14 lutego 2024 r.

4) Dokument udostepniono na stronie internetowej Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 52 w Szczecinie oraz w: sekretariacie Szkoly, w gabinecie dyrektora, wicedyrektora,
pedagoga i psychologa.

S5) Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wéréd rodzicéw/opiekunéw podczas
zebran z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

6) Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zajec, szczegolnie przez wychowawcow, pedagoga i psychologa.

Standard 2

Pracownicy szkoly wspéitworza i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $rodowisko
w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie.

Wskazniki realizacji standardu:

1) W Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie zatrudnia sie pracownikow
po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

2) Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

3) Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie sg $wiadomi
swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie
standardéw ochrony matoletnich.

4) W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegdinosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniéw;



b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia:

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;

d) znajomosci praw dziecka, praw cziowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych;

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich:

f) procedury ,Niebieskie Karty”;

g) bezpieczefistwa relacji catego personelu z uczniami, (w tym uwzgledniajgca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem).

5) Pedagog/psycholog prowadzig diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych
poczucia bezpieczeristwa uczniéw, a w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

b) relacji miedzy uczniami;

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen Srodowiskowych;
d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne podczas zaje¢, poszanowanie
odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwosé w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych,
podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard 3

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem

Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole znajduje sie tablica informacja oraz zapisy w dzienniku elektronicznym dla
rodzicow, gdzie mozna znalezé przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2) Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz zostali zapoznani z procedurg zgtaszania zagrozen.

3) Szkota pozyskuje od rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw informacje zwrotne na temat
realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Standard 4
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw
Wskazniki realizacji standardu:

1) Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem, w ramach zajeé informowani $3 0:

a) o prawach dziecka prawach i obowigzkach ucznia;
b) ochronie przed przemocg oraz wykorzystywaniem:;
c) wtasciwych relacjach réwiesniczych;

d) zagrozeniach bezpieczeristwa dzieci w internecie.

2) W kazdej klasie uczniowie sg informowani, do kogo majg sie zgtosié po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



3) W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw ich rodzicéw i prawnych opiekunéw
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.

Standard 5

Organizacja postgepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom

Wskazniki realizacji standardu:

1) Okreslono procedury interwencji pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej;

b) przemocy domowej;

c¢) niedozwolonych zachowan pracownikéw wobec matoletnich;
d) cyberprzemocy..

2) Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowa¢ szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3) W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4) W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuinczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5) W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen
w budynku szkolnym.

6) Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikoéw
postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODOQ).

Standard 6

W szkole wzmachniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migedzy matoletnimi
a pracownikami.

2) W szkole okreSlono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone.

3) W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.



4) W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej;

b) przemocy psychiczne;j;
C) przemocy domowe;j;

d) przemocy seksualne;j;
e) cyberprzemocy.

5) W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Standard 7

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane

Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2) Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczerstwa uzyskanych danych osobowych.

3) W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;.

4) Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

Standard 8

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci

Wskazniki realizacji standardu:

1) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2) W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony mafoletnich szkota pozyskuje opinie rodzicow
lub opiekunéw prawnych uczniéw.

3) Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw
ochrony matoletnich” przeprowadzonych przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4) Zasady monitoringu oraz termin, zakres i spos6b kontroli okresla dyrektor szkoty.
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Rozdziat Il

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Publicznej Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 52 w Szczecinie

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole oraz dopuszczania innych oséb do
opieki nad matoletnimi/dzie¢mi

1) Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
I wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

d) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samejszkolew ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdoinosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dziecmi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego paristwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4) W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

5) W przypadku, gdy prawo parstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
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iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6) Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie fatszywego oSwiadczenia. Skitadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

7) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 — 5, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8) Informacje oraz o$wiadczenia pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowiazani do zapoznania sie z:

a) Statutem szkoty:

b) Regulaminem pracy;

¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole;

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz.

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oéwiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotagczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentac;ji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i pracownikéw Publicznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej nr 52 w Szczecinie
1) Zasady ogdlne:

a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

b) Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci.

¢) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
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d) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich zatrudnionych,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

3. Zasady komunikacji z uczniem
1) Komunikacja pracownikéw budujgca dobre relacje z uczniem:

a) w komunikacji z uczniami zachowujg spokgj, cierpliwo$é i szacunek oraz zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw uczniéw;

b) reagujg wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsréd nich;

C) przyznajg uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym:;

d) w miare mozliwosci komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny,
budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnoseé i wrogosé;

e) nie grozg uczniowi, nie wyrazajg dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w spos6b uwtaczajacy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci ucznia:

f) stuchajg uwaznie uczniéw, udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich mozliwosci i danej
sytuacii;

g) w relacjach z uczniami stosujg zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA;

h) stosujg zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, t.
krytykuja w taki sposéb, aby nie czut sig zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku;

i) moéwig wyraznie, bez szeptu i krzyku, staraja sie utrzymac spokojny ton gtosu;
J) utrzymujg z uczniem kontakt wzrokowy.

2) Komunikacja pracownikéw z uczniami stuzgca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu
Swiadomej dyscypliny. W rozwigzywaniu konfliktéw stosujg nastgpujgce zasady
konstruktywnej komunikaciji:

a) nie oceniaja;

b) nie uogéiniaja, nie interpretuja;

c) nie dajg ,dobrych rad", nie moralizujg;

d) stosujg komunikaty ,JA™:

e) oddzielajg problem od osoby, wyrazajg brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka;
f) skupiaja swojg uwage na rozméwcy, koncentruja sie na tym co méwi;

g) udzielajg konkretnych informacji zwrotnych.

3) W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow nalezy wystrzegag sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi;

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacii, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statlym cechom osoby);

¢) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia;
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d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym:;

e) W procesie rozwigzywania konfliktu nalezy dbaé o komunikacje dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenistwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
Zlekcewazenia czy odrzucenia;

f) metody dyscyplinowania uczniéw dobierane sg adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju;

g) upominanie stownie, perswazyjnie, powinno byé pozbawione negatywnych emoc;ji, np.
zlos¢, zdenerwowanie;

h) nalezy wyjasni¢ uczniowi przyjete postepowanie wobec niego w spokojnym rzeczowym
tonie .

4. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka, w tym nawiazywania relacji
o charakterze seksualnym

1) Kontakty pracownikéw z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i
zasad:

a) wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani; pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci);

b) niedopuszczalne jest stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢
edukacyjnych, wygladu, zachowan seksualnych, $wiatopogladu czy sytuacji majgtkowej;

c) dozwolone jest uzycie sity fizycznej w sytuacji zastosowania techniki sholding” —
przytrzymania ucznia zachowujacego sie agresywnie wobec siebie i innych.

2) Pracownicy nie stosujg naruszajgcych godno$é ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici;
¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.;

3) Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowujg sie wobec ucznia
w sposob niestosowny, np. nie obmacywanie, poklepywanie w sposéb poufaty, dwuznaczny
w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).

4) Pracownicy zachowujg szczegding ostrozno$é wobec uczniéw, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi, reaguja z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomagajg dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

5. Zasady nawigzywania kontaktu za pomoca kanaléw stuzbowych oraz w celach
edukacyjnych lub wychowawczych
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1) Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynikac z relacji wtadzy.

2) Kontakt z uczniami powinien odbywaé sig wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownikéw.

3) Pracownicy nie zapraszajg uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja sie
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4) Jesli zachodzi taka konieczno$c¢, witasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
fucznibw sa osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informaciji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundéw.

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1) Uczniowie w szkole majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Pracownicy chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2) Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos¢.

3) W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegéw.

4) Uczniowie powinni przeciwstawia¢ sig wszelkim przejawom brutalnoéci i wulgarnosci oraz
informowaé pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

5) Wszyscy uczniowie sg zapoznawani z obowigzujgcymi w szkole procedurami
bezpieczenstwa — wiedzg, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

6) Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami.

7. Zasada biezacego informowania uczniéw o niedozwolonych w szkole zachowaniach
1) Zachowania niedozwolone - stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

- wymuszenia;

- napastowanie seksuaine;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska;
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- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezpos$rednie obrazanie ofiary;

- plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

- grozby;

C) agresiji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;

- wulgarne gesty;

- $ledzenie/szpiegowanie;

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;

- gapienie sie;

- szantazowanie.

2) Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancii (srodkéw pirotechnicznych, taficuchéw, nozy, zapalniczek).

3) Niedozwolone jest celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych os6b oraz
witasnosci szkolne;.

4) Niedozwolone sg aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych osob w szkole.

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1) Obowigzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢
ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczyé:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukagji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

b) dziatalnoé¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

c) oprogramowanie umoZzliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw
szkolnej sieci.

2) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

a) Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajeé i poza nimi.

b) Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzygé.

c) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

d) Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

3) Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.
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4) Korzystanie z multimediéw, internetu i programéw uzytkowych stuzy wylgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajgcia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1) Szkota ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym
dostgpem do tych treéci z sieci, ktére moga zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.

2) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce
ideologie faszystowska i dziatalno$é niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykdw;

b) treéci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegainych
i terrorystycznych;

c) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw
Z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3) Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtréw antyspamowych;

b) edukacja medialna -~ dostarczanie dzieciom wiedzy dotyczacej postugiwania sie
technologig komunikacyjna;

¢) wigczenie rodzicow uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc: edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie
materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobéw instalowania ochrony
rodzicielskiej;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci

10. Zasady ochrony wizerunku uczniéw

1) Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegéinej kategorii przetwarzania.
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3) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4) Uczniowie matoletni powyzej 16 roku zycia ze wzgledu na niepetnosprawnoéé intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim sg traktowani w Szkole, jak matoletni do 16
roku zycia.

5) Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej, sg jednoczesnie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymiw art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

6) Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajgc zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego,
okreslajg miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7) Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustalié tozsamosé
o0sdb ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikaciji.

9) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11) W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw podczas zajeé ,otwartych”, ~pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

12) Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

13) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

14) Regulamin monitoringu okres$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
11. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
uczniéw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2) Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchy-lenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze
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zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

a) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci;
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych;

¢) zasada minimalizacji danych;

d) zasada prawidtowosci danych;

€) zasady ograniczenia przechowania danych;

f) zasady integralnosci i poufnos$ci danych;

g) zasady rozliczalnosci.

3) Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/ rodzicow/prawnych
opiekunéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 6 i 9 RODO.

4) Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informaciji (SZBI).

5) Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sig do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

6) Rodzice uczniéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7) Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, gabinet psychologa, pedagoga).

8) Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

9) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostgpniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.
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lil. Organizacja procesu ochrony matoletnich i wdrazania
»Standardéw ochrony matoletnich”

1. Zadania i obowiazki pracownikéw szkoly
1) Dyrektor szkoly:

a) W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego
i prokuratury, o$rodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

b) Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

c) Powoluje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowa
— odrebne dla kazdej sprawy.

d) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla osoby doznajacej przemocy.
e) Okresla zasady prowadzenie dokumentagii i jej archiwizowania.

f) Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej.

2) Wicedyrektor:
a) Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

b) Wspbipracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.

c) Zapewnia bezpieczenstwo i ochrong prawng pracownikom wszczynajacym procedure
-Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

d) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwosé konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

e) Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty” i Standardéw ochrony matoletnich.
3) Pedagog szkolny:

a) Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetkg pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej
wezwania karetki, przygotowuje wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich
z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

b) Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuaciji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
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niekrzywdzgcego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od:

- innych pracownikow szkotly;

- samego dziecka,;

- rodzicéw dziecka.

¢) Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
d) Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

e) Przeprowadza we wspéipracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

f) Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
g) Wspotpracuje z dyrektorem/wicedyrektorem w podejmowaniu interwenc;ji:

h) informuje dyrektora /wicedyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie;

i) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

) W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zesp6t
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

k) Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewtgczanie 0s6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

[) Wspoétpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

1) Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespolem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdét decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

m) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

n) Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia).

0) Przeprowadza ewaluacje Standardéw ochrony matoletnich, co najmniej raz na 2 lata.
4) Wychowawca klasy:

a) Udziela bezpos$redniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
b) Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

c) Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 1.

d) Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentaciji ucznia.

e) Wspditpracuje z pedagogiem/psychologiem ustalajac plan pomocy dziecku.

f) Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentaciji ucznia.

g) Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
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5) Pielegniarka szkolna:

a) Udziela bezpoéredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczna.

b) Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badar i czynnoéci uzupetniajacych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkosé, itp. Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka.
Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest
udostepniany jedynie na wniosek sadu.

¢) Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoly.

d) Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawca dziecka zgtaszajgc informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

e) Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice nie sa zainteresowani
wspdtpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu
dziecka i podjetych przez siebie dziatar oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi
szkolnemu.

6) Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:

a) Kontaktujg si¢ z wychowawcg ucznia i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
zatacznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg stwierdzone fakty w formie
notatki stuzbowe;j i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

b) Z upowaznienia dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
c) Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.
7) Pracownicy obstugi i administracji:

a) Kontaktujg sie wychowawcg ucznia i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jeéli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

b) W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.
c) W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.

d) Zwracajg szczegolna uwage na stan trzezwosci, stopier pobudzenia oséb odbierajacych
dziecko ze szkoty. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

2. Udostepnianie ,Standardéow ochrony matoletnich”

1) Standardy ochrony mafoletnich dostepne sg w: pokoju nauczycielskim, czytelni,
sekretariacie szkoly i w gabinecie pedagoga. Wglad maja: wszyscy pracownicy szkoly,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

2) Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”:

a) wicedyrektor dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawno$ci stosowania ,Standardéw
ochrony maloletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22



b) przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.

3) .W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzona jest
ewaluacja.

4) Co najmniej raz na dwa lata waluacje przeprowadza pedagog i psycholog szkolny z uzyciem
technik:

- analiza dokumentow;

- wywiady z rodzicami i nauczycielami;

- sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

- dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany
jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

3. Podziat obowiazkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”
|

podmiot Zadanie/obowigzek termin
Dyrektor / 1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony

icedvrekt matoletnich” i wdrozenie ich w zycie Do 15.02.24 r.
wicedyreklor zarzadzeniem

2. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do
praktyki szkolnej zasad okreslonych w | Do 15.02.24r
dokumencie

3. Przydziat pedagogowi szkolnemu =zadan
Zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia maloletnich i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym

Luty 2024.

4. Powolywanie Zespotéw interwencyjnych do | Bezposrednio po
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego — | otrzymaniu
oddzielnie dla kazdego przypadku informac;ji

5. Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw
szkoty: oméwienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony
matoletnich, standardéw obowigzujgcych w
szkole w zakresie ochrony matoletnich,
postepowania w sytuacji krzywdzenia

luty 2024

6. Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych | Na biezgco
sytuacjach

7. Upowaznianie czlonkéw Zespotu
interwencyjnych do przetwarzania danych
osobowych zwyktych i szczegodlnej kategorii
przetwarzania

Na biezaco
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8. Przestawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu

Luty 2024

9. Zapewnianie srodkéw finansowych na
doskonalenie pracownikéw szkoty

W miare potrzeb

10. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony
matoletnich”

Sekretarz
szkoly

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

Na biezgco

2.Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wplynely do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
dyrektorowi/pedagogowi

Na biezgco

3.Przekazywanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia JRWA

Na biezaco

Dziat Kadr

1.Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujacych
dokumentéw:

- Standardy ochrony matoletnich,

- Politykg Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

-Regulamin pracy,

- Statut szkoty

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

2.Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprocz innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajéw: wymagane oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

Na biezaco

Pedagog
szkolny

1.Prowadzenie szkoleri w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o
zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania

Wg
harmonogramu
szkolen

2.Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego

Na biezaco
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Koordynator 3.W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
d.s. Strategii uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich Na biezaco
obowigzujgcych w szkole

4 Realizowanie programéw wychowawczo- Zgodnie z
profilaktycznych zwigzanych z przemocg planem pracy

5.Kontroluje jakosé dostepnych dokumentdéw szkole

i bibliotece Nabiezaco
6.W prz_ypadkach .watp'llwosc?l udziela wyjasnien Na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom
7.Nadzoruje prawidiowos¢ sporzadzania Na biezaco
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B a
1.Zapoznaje sie |_prz”estrzega postanowien ,Strategii Luty 2024 r.
Wychowawca | ochrony matoletnich
klas
2.Zapoznaje wychowankow z tre$cig dokumentu Na biezaco

3.W przypadkach podejrzenia  krzywdzenia
matolethiego podejmuje dziatania okreslone w | Na biezaco
poszczegdlnych procedurach postepowaniu

Podczas spotkan
4.Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicéw W | z rodzicami

najbardziej dostepnej dla nich formie
: e-dziennik

4. Dokumentowanie zdarzenn podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

2) Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

3) Wteczce umieszcza sie:

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik 1;
Protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik 3 lub 4.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A’, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty” — zatgcznik 5.

hON=
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7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura

.Niebieskie Karty ” — zalgcznik 6.
8. Protokoly z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondecj¢ pomiedzy np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem

rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spofecznej i innymi.
10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowarn krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli

uczacych.
12. Ocene efektywnosci wsparcia.
13. Wykaz telefonéw, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5. Ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga wchodzié:

wychowawca, pedagog, psycholog, np. 2 nauczycieli uczacych dziecko.
2) Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

¢ [mie i nazwisko ucznia

e Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajacego plan wsparcia
Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Cel wsparcia matoletniego
[ ]

Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zZrodet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia

e Zakres wspoidziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
¢ Formy i metody wsparcia dziecka
e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

3) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopier zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwac;ji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone dziecka, specjalistéw —
psychologéw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego—
ustalenie indywiduainych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym;

d) zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
- udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogiczne;j,
terapeutycznej, prawne;j;
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- zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

- wdrozenie dziatann majacych przywrécié rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;
- wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

- zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku matoletniego;

- zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

e) ldentyfikacja zasob6w wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia, np.:

- zasoby wewnetrzne szkoly: dyrektor, zesp6t wychowawczy, zespét interwencyjny,
specjalici  zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog); pielegniarka szkolna;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

- Zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, MOPR,; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.
- ustalenie zakresu wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

dziecka;

f) ustalenie harmonogramu dziatar oraz okresu wsparcia udzielanego dziecku:
g) ustalenie form i metod wsparcia dziecka;

h) ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
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IV. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
1) Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;j;

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
¢) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

d) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

2) Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy
ze strony swoich najblizszych.

3) Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty,
wymaga zareagowania.

4) Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Zgtaszanie przemocy domowej przez maloletniego

1) Kazde matoletni bedgce uczniem szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie,
do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2) Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze w kazdym czasie.

3) W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnoéci w mowie i piSmie, osoba, do
ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z
pomocy osoby wiadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np.
poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (ang.
augmentative and alternative communications — AAC).

4) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje, 0 zagrozeniu zycia
matoletniego i pogotowie ratunkowe.

5) W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce
na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac¢ w tej rodzinie, zgodnie
z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

6) W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktdra
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

3. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1) Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowacé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajgc pisemna notatke zawierajgcy istotne
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informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3) Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec matoletnich wraz z osoba zgtaszajgca wypeiniaja tzw. Karte zgloszenia — zatacznik 1.
Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

4) Jesli pedagog nie jest obecny jego zadania wykonuje psycholog lub wicedyrektor.
4. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1) Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2) W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokonaé zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3) Wtakcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4) Osoba zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

5) Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych  udostgpnionych  pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych.

6) W przypadku zgtoszeri anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
potaczen.

7) W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

8) W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

9) Pracownik, do ktdérego wplyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Kartg zgtoszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,Strategii ochrony matoletnich” —
pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wplyneto zgtoszenie i osoba
zgtaszajgca.

10) W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

11) Jesli pedagog nie jest obecny jego zadania wykonuje psycholog lub wicedyrektor.
5. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1) W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespoét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczeg6lno$ci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace jg: kto jest sprawcq krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
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niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2) W skiad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: wicedyrektor, pedagog, psycholog
wychowaweca, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy.

3) Zaleca sig, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,niekrzywdzacym”.

4) Wstepna diagnoze przeprowadza sie¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej zatacznikiem 3, a w przypadku zaniedbania - kwestionariuszem diagnozujgcym
oznaki zaniedbania — zatacznik 4.

5) W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

6) W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgloszenia (poméwienie, konfabulacja,
ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog i nauczyciele prowadza
wnikliwg obserwacje mafoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie,
jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.
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V. Dziatania w przypadku wystapienia zagrozen
1. Zagrozenie cyfrowe

1) Osobami, ktére moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byé:

a) poszkodowany uczen (ofiara);

b) jego rodzice (opiekunowie),;

¢) inni uczniowie;

d) Swiadkowie zdarzenia,;

€) pracownicy szkoty.

2) Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

a) uczen — ofiara lub Swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku
jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystagpieniu takiego zjawiska;
b) jesli wiedze o zajciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca, powinien przekazaé
informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora;
c) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie;

d) do obowigzkow szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkéw,
przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu;

e) w miare mozliwos$ci zabezpiecza si¢ dowody i ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy;
f) nalezy zanotowac¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

3) Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

a) Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcag
ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

c) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowaé sie z policja.

4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny
podejmuje dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawca o jego zachowaniu;

b) powiadomienie rodzicéw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka;

c) objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

5) Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielana przez pedagoga/psychologa
i wychowawce;
b) udzielenie informacji, jak ma sie zachowywaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa;

¢) wspétpraca z rodzicami ucznia.

6) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatek stuzbowych z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np.
w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie$
dowody, powinny by¢ zatagczone do dokumentacji.
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7) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sgdu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiajg sie informacje o
innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sig, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne Srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

2. Podejrzenie zagrozenia lub zagrozenie cyberprzemoca

1) Osobami, ktére mogg zgtosié podejrzenie lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg byé:
a) poszkodowany uczen (ofiara);
b) jego rodzice (opiekunowie);
€) inni uczniowie;
d) Swiadkowie zdarzenia;
e) nhauczyciele.

2) Zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujgcej zasady:

a) uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku
jego nieobecno$ci pedagoga szkolnego lub dyrektora/wicedyrektora o wystapieniu takiego
Zjawiska;

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca, powinien przekazad
informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego
i dyrektora/wicedyrektora;

¢) pedagog szkolny i wicedyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie;

d) wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane;

e) nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

f) w sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé sie z dostawcg
ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw;

g) w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalié¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowaé sie z policja.

3) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, pedagog podejmuje
nastepujagce dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b)sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw
Z sieci;

b jezeli jest kilku sprawcéw, rozmawiaé z kazdym osobno.

c¢) powiadomienie rodzicow/opiekunéw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka;

d) nalezy pozyskac rodzicéw do wspoétpracy i ustali¢ jej zasady.

e) objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

4) Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielang
przez pedagoga/psychologa lub wychowawce.
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b) uczen powinien otrzyma¢ informacje, jak ma sie zachowywac, aby zapewnié sobie poczucie
bezpieczenstwa.

5) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np.
w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie$
dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentaciji.

8) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoly,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegodlnosci, kiedy pojawiajg sie informacje o
innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

3. Naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego
z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz
pracownika

1) Podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.
2) Rodzaj zagrozenia:

a) naruszeniu prywatnosci ucznia lub pracownika szkoty poprzez nieodpowiednie lub
niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka albo
pracownika.

b) podszywanie sie pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych
w celu wyrzgdzenia jej szkody osobistej lub majgtkowej;

¢) wyludzenia lub kradziezy danych, przejecie profilu na portalu spofecznosciowym w celu
dyskredytaciji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych bgdz
fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badZz tresci naruszajacych reputacje ofiary), dokonania zakupéw
i innych transakg;ji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary).

3) Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

a) gdy sprawca jest uczen, inni uczniowie lub rodzice powinni skontaktowa¢ sie z dyrektorem,
wychowawcg lub pedagogiem;

b) w przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wyludzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich,
rodzice powinni skontaktowaé si¢ bezposrednio z policjg i powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie
z Kodeksem karnym $ciganie nastepuje wéwczas na wniosek pokrzywdzonego);

c) nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem dziatania —
w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktérej udostepniony zostat
wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS);

d) nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujgcych, ktére zaleza od ofiary, tj. haset i loginow
lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje
procederu naruszania prywatno$ci — w dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta;
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e) w przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze
sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, zabezpiecza sie te
dowody i przekazuje policji; w sytuacji, gdy trudno to ustalié, identyfikacji dokona¢ powinna
policja;

f) w przypadku znanego sprawcy, ktéry jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota dazy
do rozwigzania problemu w ramach dziatarn wychowawczo-profilaktycznych uzgodnionych
Z rodzicami.

4) Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu z rodzicami
— podjg¢ dziatania wychowawcze, zmierzajgce do usSwiadomienia nieodpowiedniego
i nielegalnego charakteru czynow, jakich dokonat.

5) Decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji, podejmuje dyrektor biorgc pod
uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu
incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga.

6)Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczyé — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi — opiekg psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomi¢
o dziataniach podjetych w celu usunigcia skutkow dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu
intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostepu do konta w portalu spotecznosciowym). Jesli
kradziez tozsamosci badZz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom,
szkota powinna zapewni¢ poufno$é dziatan, tak aby informacje narazajgce ofiare na
naruszenie wizerunku nie byly rozpowszechniane.

4. Nawigzywanie przez maloletnich niebezpiecznych kontaktéw w Internecie -
uwodzenie, zagrozenie pedofilig

1) Podstawy prawne uruchomienia procedury - Kodeks karny: art. 200, art. 200a § 1 2, art.
286 § 1.

2) Rodzaj zagrozenia: kontakt osoby dorostej z maloletnig/matoletnim w celu zainicjowania
znajomosci prowadzgcych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow
seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub
wyltudzenia wtasnosci (np. danych, pieniedzy, cennych przedmiotéw rodzinnych).

3) Problem zgtosi¢ moga wszystkie osoby, ktére posiadajg wiedze lub podejrzewaja,
iz matoletni/matoletnia nawigzali niebezpieczne kontakty w internecie, w wyniku ktérych moze
dochodzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, szantazu i przymusu realizacji czynnosci
seksualnych.

4) Nalezy zidentyfikowaé i zabezpieczyé w szkole, w formie elektronicznej, dowody dziatania
dorostego sprawcy uwodzenia (zapisy rozméw w komunikatorach czy na portalach
spoftecznosciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail) oraz bezzwlocznie
zawiadomié policje o wystapieniu zdarzenia.

5) W kazdym przypadku proéby nawigzania niebezpiecznego kontaktu nalezy przede
wszystkim zapewni¢ ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa.

6) Wszelkie dziatania szkoty wobec dziecka powinny byé uzgadniane z rodzicami/opiekunami
prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

7) W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie —
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapie do placéwki
specjalistycznej opieki psychologicznej.
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5. Postepowanie w przypadku informacji o seksingu, prowokacyjnych zachowaniach

1) Podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks karny — art. 191a, art. 202 § 1—4c.
2) Rodzaj zagrozenia:

a) wymiana materiatéw o charakterze seksualnym tylko w ramach zwigzku miedzy dwojgiem
rowiesnikéw, materialy nie ulegty rozprzestrzenieniu dalej;

b) materiaty o charakterze seksualnym zostaly rozestane wiekszej liczbie oséb, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle;

c) materiaty zostaly rozestane wigkszej liczbie osob (bez wzgledu na intencje) i na tym tle
dochodzi do cyberprzemocy;

d) produkcjg oraz rozpowszechnianiem materiatdbw pornograficznych z udzialem osoby
matoletniej (ponizej 18.r.z2.) .

3) Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia:

a) zgtoszen dokonujg gtdwnie rodzice lub opiekunowie prawni dziecka — ofiary lub samo
dziecko;

3) Identyfikacja sprawcy (-6w) bedzie mozliwa przede wszystkim dzieki zabezpieczeniu
dowoddw — przesytanych zdje¢ czy zrzutéw ekranéw portali, w ktorych opublikowano zdjecie

(-a).

4) Dziatania wobec ofiar zdarzenia: w razie upublicznienia przypadku sekstingu w $rodowisku’
rowiesniczym pierwszg reakcjg szkoly i rodzicéw, oprécz dokumentacji dowodow, jest
otoczenie opiekg psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich
dziatarh wychowawczych

5) W przypadku publikacji lub upowszechniania zdjeé o charakterze pornografii dzieciecej
dyrektor niezwtocznie, w porozumieniu z rodzicami, powiadamia policje lub sad rodzinny.

6) Wspbtpraca ze stuzbami spotecznymi, placowkami specjalistycznymi

Kontakt ofiar z placéwkami specjalistycznymi moze okaza¢ sie konieczny w indywiduainych
przypadkach. O skierowaniu do nich decyzje powinien podjaé psycholog/pedagog szkolny
wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.

6. Przemoc wobec nieletniego - procedura ,Niebieskie Karty”

1) Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole.

2) Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor.

3) Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatann w sprawach krzywdzenia dzieci prowadzi
wicedyrektor szkoty.

4) Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

5) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie
koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym
rejestrze prowadzonym przez pedagoga.
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6) Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspdipraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

7) Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i, Niebieskiej Karty — B znajdujg sie w sekretariacie
szkoly.

8) Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

9) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”
sg zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach zalgcznik 2.

11) Dokumentacje zwigzang z wszczetymi procedurami .Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

12) Po zakoriczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do
sekretariatu szkoty.

13) Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

14) Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”:

a) Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty —
~A" W przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez czionka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

b) Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

c) Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgca przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

d) Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
zalacznik 3, a takze przeprowadzié rozmowe z dzieckiem.

e) Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

f) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacii, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw,
pradziadkow oraz rodzeristwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

g) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

h) Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.
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i) Formularz ,B" jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

j) Formularza ,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

k) Wypetiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia
dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

) Wypetienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatann interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajacej przemocy.
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