JAK PRACOWAC Z ZACHOWANIAMI NIEPOZADANYMI U DZIECI

Praca z zachowaniami niepozgdanymi (trudnymi) u ucznidéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng potgczong z autyzmem metodg Stosowanej Analizy Zachowania
(SAZ), polega na systematycznym stosowaniu zasad uczenia sie w celu zwiekszania
liczby zachowan pozadanych i zmniejszania liczby zachowan niepozadanych.

Kluczowe zatozenia i etapy pracy metoda SAZ:

1. Identyfikacja funkcji zachowania problemowego: Podstawowym krokiem
jest zrozumienie, dlaczego uczen prezentuje dane zachowanie. SAZ zaktada,
ze kazde zachowanie, nawet niepozgdane (np. agresja, autoagresja, krzyki),
petni jakas funkcje lub cel. Najczestsze funkcje to:

e Uzyskanie uwagi (od rowiesnikdw, nauczycieli).

Np. Dziecko zaczyna sie zle zachowywac, gdy nauczyciel koncentruje uwage na innym
uczniu albo gdy w trakcie spaceru z dzieckiem rodzic zatrzyma sie i zacznie rozmawiac¢
z sgsiadka.

e Uzyskanie dostepu do rzeczy/aktywnosci (np. ulubionej zabawki, przerwy).

Np. Dziecko zaczyna sie zle zachowywac, gdy odmawiamy mu mozliwosci zabawy
telefonem, albo w sklepie nie chcemy kupi¢ stodkiego wafelka.



e Unikniecie lub ucieczka od nieprzyjemnej sytuacji, zadania, bodzca (np.
hatasu, trudnego polecenia).

Np. Dziecko zaczyna zachowywac¢ sie w sposob niepozgdany w momentach, gdy
styszy, ze ma cos zrobic. Zatyka uszy lub wychodzi z pomieszczenia w sytuacji, kiedy

pojawia sie jakis bodziec lub oczekiwania osoby doroste;.

e Autostymulacja sensoryczna ("bo to przyjemne w dotyku/smaku/widoku").

Np. Dziecko wkiada do ust dionie lub rézne przedmioty, w nietypowy sposéb,
nadmiernie intensywnie wpatruje sie we wprawiony w ruch przedmiot, wydaje
nietypowe dzwigki.

2. Ocena funkcjonalna: Proces ten polega na dokladnej obserwacji zachowania
w jego naturalnym s$rodowisku. Analizuje sie sekwencje ABC (Antecedent-
Behavior-Consequence):

A. Antecedent (poprzedzajgce): Co wydarzyto sie tuz przed wystgpieniem
zachowania? (np. wydanie polecenia, zmiana aktywno$ci).

B. Behavior (zachowanie): Doktadny opis zachowania niepozgdanego. (np.
krzyczy i ktadzie sie na ziemi i lezy tak przez 10-20 minut, albo gryzie sie
w nadgarstki i trwa to ok. 5 minut)



. Consequence (konsekwencje): Co nastgpito bezposrednio po zachowaniu?
(np. uczen zostat zwolniony z zadania, otrzymat uwage, dostat zabawke).

. Tworzenie planu interwencji behawioralnej: Na podstawie Oceny
funkcjonalnej opracowuje sie zindywidualizowany plan. Plan ten jest
dostosowany do potrzeb konkretnego ucznia. Skfada sie on z dwdéch gtéwnych
strategii:

. Strategie proaktywne (prewencyjne): Modyfikacja srodowiska lub sytuaciji
poprzedzajgcych (A), aby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania problemowego (np. dostosowanie zadan do mozliwosci ucznia,
wprowadzenie planu dnia, jasne reguly, minimalizowanie bodzcow
rozpraszajgcych).

. Strategie reaktywne: Konsekwencje (C) stosowane po wystgpieniu
zachowania. Koncentrujg sie one na eliminacji wzmocnien dla zachowania
niepozgdanego (tzw. wygaszanie) oraz na wzmachnianiu zachowan
alternatywnych i pozadanych. (np. w sytuacji pojawienia sie trudnego
zachowania odwracamy uwage dziecka proponujgc inng, interesujgca
aktywnos¢, chwalimy nawet drobne przejawy zachowan pozytywnych, nie
nagradzamy zachowan niepozgdanych uwagg ani stodyczami)

. Nauka alternatywnych, pozadanych zachowan: Kluczowym elementem SAZ
jest uczenie nowych, bardziej funkcjonalnych umiejetnosci (np. proszenie o
przerwe za pomocg obrazka zamiast krzyku, uzywanie komunikacji
alternatywnej AAC). Celem jest zastgpienie zachowania niepozgdanego
zachowaniem akceptowalnym, ktore spetnia te samg funkcje.




5. Systematyczne stosowanie wzmocnien pozytywnych: Skuteczne
i natychmiastowe nagradzanie pozgdanych zachowan (pochwata, dostep do
aktywnosci, zetony) jest fundamentalne dla utrwalania nowych umiejetnosci
I motywacji ucznia.

6. Monitorowanie i ocena postepow: Praca metodg SAZ jest procesem ciggtym.
Postepy ucznia sg regularnie mierzone i analizowane, a plan interwencji jest
modyfikowany w zaleznosci od wynikow.

W pracy z uczniami z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng SAZ jest
podejsciem zalecanym, opartym na dowodach naukowych, ktére ktadzie nacisk na
indywidualne podejscie i mierzalne rezultaty.
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